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Komunikacja w procesie tworzenia i wdrazania lokalnej strategii rozwoju jest warunkiem nieodzownym
w osigganiu zatozonych efektéw. Podstawowym warunkiem w planowaniu skutecznej komunikacji jest jej
obustronno$é, a wiec komunikacja na linii LGD — spotecznosci lokalne — LGD. Takie podejscie pozwala na
pozyskiwanie informacji zwrotnej i stuzy transparentnosci dziatarn LGD, co jest niezwykle wazne w budowaniu
zaufania do LGD, ktéra w swej dziatalnosci korzysta ze srodkdéw publicznych.

Plan komunikacji dotyczy konkretnych dziatan i projektow i jest $cisle powigzany z planem dziatania LGD
w procesie wdrazania LSR. Plan komunikacji w swej konstrukcji zawiera opis celdw, dziatan komunikacyjnych
podporzadkowanych tym celom, a takze srodkéw i narzedzi przekazu informacji na linii LGD — spotecznosci lokalne,
jakich LGD zamierza uzywaé¢ w komunikowaniu sie na poszczegdlnych etapach wdrazania LSR. Stuzy takzie
identyfikacji wystepujacych problemoéw komunikacyjnych (poprzez monitoring i ewaluacje), dzieki czemu jest
narzedziem ksztattujgcym poziom wspdtpracy i zaangazowania partnerdw i interesariuszy LGD.

Celem ogdlny komunikacji dla LGD Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich jest:
okresowe informowanie spotecznosci lokalnej o stanie realizacji LSR, biezgce informowanie o wszystkich
ewentualnych zmianach w LSR, wsparcie potencjalnych beneficjentéw w zakresie doskonalenia umiejetnosci
przygotowania wnioskéw aplikacyjnych i pozyskiwania srodkéw finansowych z UE, edukacja okreslonych grup
docelowych wiaczonych w proces wdrazania LSR, popularyzowanie i promocja efektow realizacji projektow
innowacyjnych, prezentacja sukceséw we wdrazaniu LSR.

Cel komunikacyjny 1 — Poinformowanie mieszkarncéw obszaru o stanie realizacji LSR oraz o wszystkich
ewentualnych zmianach w LSR, procedurach wyboru operacji i terminach aplikacyjnych wraz z pozyskaniem
informacji zwrotnej nt. trafnosci doboru sposobu informowania.

Cel komunikacyjny 2 — Poinformowanie o wsparciu potencjalnych beneficjentéw w zakresie doskonalenia
umiejetnosci przygotowania wnioskéw aplikacyjnych i pozyskiwania srodkéw finansowych z UE, edukacja
okreslonych grup docelowych wigczonych w proces wdrazania LSR wraz z pozyskaniem informacji zwrotnej nt.
oceny jakosci pomocy swiadczonej przez LGD pod katem przeprowadzenia ew. korekt w tym zakresie, np.
dodatkowego przeszkolenia oséb udzielajgcych pomocy, doskonalenia umiejetnosci komunikacyjnych.

Cel komunikacyjny 3 — Popularyzowanie i promocja efektow realizacji projektéw, prezentacja sukceséw
we wdrazaniu LSR.

Grupy docelowe

Grupy docelowe, do ktdrych kierowane bedg poszczegdlne dziatania komunikacyjne wynikajg z LSR i
zapisanych tam celéw ogdlnych i szczegétowych. Wsrdd tych grup sg: spotecznos¢ lokalna w sktad ktérej wchodza
osoby w niekorzystnej sytuacji, seniorzy, osoby mtode, faktyczni i potencjalni beneficjenci, w tym m.in.
przedsiebiorcy, rolnicy, organizacje pozarzagdowe w tym organizacje spoteczne, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz partnerzy spoteczni i gospodarczy, w tym podmioty i organizacje turystyczne.

Sposrdd wielu Srodkdw w naszym planie komunikacji uwzgledniono kilka narzedzi odpowiadajgcym celom
LSR i okreslonym grupom docelowym. Wsrdd tych dziatan informacyjno-promocyjnych sa:

Kampanie informacyjne, kierowane do ogétu spotecznosci lokalnej, a wsrdd niej potencjalnych
beneficjentéw. Celem kampanii bedzie szeroka informacja i promocja samej LSR, zaplanowanych w nigj
przedsiewziec i kryteriow oceny wnioskéw aplikacyjnych. W kampaniach zostang wykorzystane przede wszystkim
srodki masowego przekazu oraz spotkania bezposrednie.

Materiaty informacyjne promocyjne i szkoleniowe (w formie drukowanej i elektronicznej) — beda
wykorzystane czeSciowo w kampanii informacyjnej, a czeSciowo w realizowanych programach edukacyjnych.



Spotkania informacyjno-konsultacyjne bedg zastosowane gtéwnie celem informacji i wsparcia
potencjalnych beneficjentéw w postaci informacji i doradztwa merytorycznego.

Portale internetowe — Biura LGD oraz podmiotdw wchodzagcych w sktad LGD, a takze portale
spotecznosciowe. Ten srodek komunikacji postuzy nam do prezentacji wszystkich dokumentéw zwigzanych z
wdrazaniem LSR, a takze do biezgcego informowania, np. o terminach naboru wnioskéw, planowanych konkursach;
rodzajach i wysokosci wsparcia projektdw, etc. Wszystkie informacje udostepniane na portalach internetowych
beda miaty forme przejrzysta i zrozumiatg dla kazdego potencjalnego beneficjenta. Beda takie zawieraé adresy
kontaktowe do 0séb odpowiedzialnych za wdrazanie LSR, a wiele z nich bedzie miato forme interaktywng w postaci
mozliwosci komentowania i wyrazania swoich opinii, co w duzym stopniu stanowi element innowacyjny.

Natomiast w odniesieniu do komunikacji wewnetrznej ustalono, iz komunikacje te definiujg podstawowe
dokumenty pracy Biura (np. zakresy czynnosci, umowy cywilnoprawne, Regulamin Biura) i dziatalnosci organéw
LGD, ktére zapewnig prawidtowos¢ procesu komunikowania, w tym takze prowadzenie odpowiedniej dokumentacji
zwigzanej z procesem, jego monitorowaniem i ewaluacjg dziatarn komunikacyjnych.

Cele komunikacyjne strategii komunikacji wpisujg sie w cel strategii— nadrzedne, ale uwzgledniajg przede
wszystkim przedsiewziecia i realizacje tych celéw podporzagdkowane sg dziatania komunikacyjne. W przypadku LGD
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich, dziatania komunikacyjne zwigzane bedg scisle z dwoma
celami ogdlnymi. Opis planu komunikacji prezentuje wiec uktad: cel komunikacyjny, adresaci dziatan
komunikacyjnych, srodki i dziatania komunikacyjne, efekty tych dziatan i wskazniki. Zatozono, ze wskazniki beda
kompatybilne przedsiewzieciami LSR DIROW, a dziatania zaplanowane na dany rok bedg tak skonstruowana by byty
z kolei kompatybilne z Harmonogramem Nabordw. Zaktada sie, ze nastgpig korzystne zmiany w postawach
obywatelskich i wptyng one na wzrost potencjatu kapitatu spotecznego.

Przy okreslaniu dziatan komunikacyjnych i srodkéw przekazu wzieto pod uwage przede wszystkim cel
komunikacji i grupe docelows, a takze ocene skutecznosci stosowanych metod komunikacji w realizacji poprzedniej
LSR. Skutecznos¢ ta zostata okreslona poprzez wyniki badan ewaluacyjnych prowadzonych w roku 2022. Wyniki
ewaluacji wykazaty, iz najbardziej skuteczne w komunikacji na Linii LGD — spotecznos$¢ lokalna okazaty sie metody
w postaci roznego rodzaju wydarzen promocyjnych, realizowanych w partnerstwie z wieloma podmiotami z obszaru
LGD grupy nieformalne, Kota Gospodyn Wiejskich, stowarzyszenia. Skutecznym dziataniem okazaty sie rédwniez
bezposrednie kontakty z organizacjami pozarzgdowymi, przedsiebiorcami jak i spotecznoscig lokalng na spotkaniach
i szkoleniach. Dobre rezultaty przyniosty prowadzone przez LGD kampanie informacyjne i promocyjne, angazujgce
rozne srodki przekazu. Natomiast najmniej skuteczne byty nastepujace metody komunikacyjne: publikacje w postaci
ulotek i folderéw na temat dziatalnosci LGD. W budowie planu komunikacji zwigzanej z wdrazaniem LSR 2021-2027,
te najmniej skuteczne metody zostaty zastosowane w ograniczonej formie, lub wytgcznie w stosunku do wybranych
grup docelowych jakimi sg np. seniorzy. Ponadto wprowadzono kilka innowacyjnych metod, w tym m.in. szkolenie
z Innowacyjnych metod wspotpracy” Zaktada sie, ze najwiekszg uwage w dziataniach komunikacyjnych LGD zwrdci
na uzyskanie informacji zwrotnej, w postaci komentarzy na portalu internetowym i spotecznosciowym,
pozyskiwaniu ankiet od lokalnej spotecznosci bezposrednio wyrazajgcych opinie i oceny na temat efektéw
wdrazania LSR i dziatalnosci LGD.

Tabela 1 Analiza zagrozen i potencjalnych dziatan zaradczych w zakresie Planu Komunikacji

Potencjalne zagrozenia Dziatania zapobiegawcze i $Srodki zaradcze podjete przez LGD
Zmiana popularnosci srodku Monitoring popularnosci wykorzystywanych srodkéw przekazu, a w
przekazu wsrdéd grupy docelowej przypadku spadku trendu popularnosci wykorzystanie srodka przekazu o

zwiekszonym oddziatywaniu na odbiorcow
Wystepowanie obszaréw z Wykorzystanie kilku Srodkéw komunikacji, w tym takze z
utrudnionym dostepem do srodkéw | wykorzystaniem prasy, telefonii stacjonarnej oraz w postaci
komunikacji drogg elektroniczng bezposrednich spotkan ze spotecznoscia lokalng przez przedstawiciela
LGD




Niezrozumiate przez spotecznosc
lokalng komunikaty

Tworzenie tresci w sposéb zrozumiaty i czytelny dla danej grupy
odbiorcéw, pozbawionej w miare mozliwosci nomenklatury technicznej,
unijnej itp.

Brak informacji zwrotnej

Stworzenie narzedzi umozliwiajacych w najprostszy i anonimowy sposéb
wyrazié¢ swojg opinie (papierowe i internetowe ankiety z mozliwie
najmniejszg liczbg pytan otwartych, umozliwienie odpowiedzi na
zapytanie e-mailowe specjalnie w tym celu przygotowany formularz).
Uzyskiwanie opinii spotecznosci lokalnej w trakcie spotkan
bezposrednich oraz podczas poszczegdlnych wydarzen

Brak zainteresowania szkoleniami,
warsztatami, wydarzeniami, w tym
organizowanymi przez LGD lub
Beneficjentéw w ramach projektéow

Stworzenie tematycznych grup e-mailingowych, w ktérych wszyscy
zainteresowani bedg otrzymywac informacje z tematyki, ktérg s
bezposrednio zainteresowani.

Niska jakos¢ sktadanych wnioskow,
brak wiedzy w zakresie
przygotowania, realizacji i
rozliczania projektow

Realizowanie spotkan, warsztatow oraz szkolen z potencjalnymi
Beneficjentami, ktére przyczyniac sie beda do zwiekszenia wiedzy na
temat dziatarn mozliwych do realizacji w ramach wdrazania LSR, w tym o
zasadach i kryteriach udziatu oraz prezentowania juz zrealizowanych
projektédw. Przygotowywanie materiatdw na ten temat w postaci nagran
wideo.

Brak utozsamiania sie mieszkanicow
z obszarem LSR

Przekazywanie informacji o atutach, walorach i zasobach obszaru oraz
mozliwosciach ich wykorzystania, takze poprzez tworzenie nagran wideo.
Organizowanie cyklicznych wydarzen wymagajgcych udziatu spotecznosci
lokalnej;

Staba ,,widocznos¢" dziatan LGD,
brak swiadomosci marki LGD

Stworzenie spdjnego systemu wizualizacji, wykorzystanie réznorodnych
Srodkéw przekazu oraz szeroka ekspozycja materiatéw promocyjnych;

Niska ocena LSR lub dziatan
realizowanych przez LGD

Zagwarantowanie mozliwosci dwustronnej komunikacji LGD ze
spotecznoscia lokalng, state podnoszenie wiedzy i kompetencji przez
pracownikéw Biura LGD, dokonywanie ewentualnych korekt w zakresie
funkcjonowania LGD lub zapiséw Strategii;

Zrédto: opracowanie wtasne

Kazdy plan komunikacji zaktada pewne cele, jakie dzieki niemu majg zosta¢ osiggniete. Celom tym
podporzadkowane s dziatania i odpowiednio dobrane srodki przekazu. Plan komunikacji opracowany jest na okres
realizacji LSR dla LGD DIROW. Okres ten podzielony zostat na 7 okreséw. W zbudowanym planie komunikacji
dziatania komunikacyjne podzielono i dostosowano do tych wtasnie okreséw. Takie podejscie stuzy uzyskaniu petnej
spéjnosci celdw i okresow dziatania zapisanych w LSR z celami i dziataniami planu komunikacji.

Stosowane dziatania komunikacyjne oraz wykorzystywane w tym celu srodki przekazu, podlega¢ beda
cyklicznym badaniom efektow, jakie przynoszg i poréwnywaniu ich z zaktadanymi efektami. Jesli w wyniku
monitoringu lub ewaluacji stwierdzi sie, iz ktdres z dziatarn komunikacyjnych nie przynosi pozadanych efektow,
zostanie zastosowany plan naprawczy. Plan ten polega¢ bedzie na modyfikacji dotychczasowych praktyk
komunikacyjnych i ich udoskonaleniu lub wprowadzeniu innych, ktére w ocenie LGD bedg bardziej odpowiednie
w drodze do celu. Kazde bowiem dziatanie ma swe atuty, ale nosi takze w sobie pewng doze ryzyka. Oczywiscie
trudno jest przewidzie¢ zakres takiego ryzyka, szczegdlnie, jesli spowodowane jest ono barierami zewnetrznymi.
Ale moze istnie¢ takze ryzyko po stronie LGD. Dlatego bardzo wazine jest, by juz na etapie budowania planu
komunikacji by¢ sSwiadomym tego ryzyka.

A zatem w podejsciu do tworzenia planu komunikacji zaczeto od samooceny LGD, a szczegdlnie tej grupy
0s6b, ktéra bedzie uczestniczy¢ i odpowiadaé za dziatania komunikacyjne. Samoocena to swoisty przeglad wiedzy
merytorycznej i umiejetnosci komunikacyjnych niezbednych do prowadzenia prawidtowego procesu komunikacji.
Wynikiem tej samooceny byto wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za komunikacje wewnetrzng i zewnetrzna.
W komunikacji wewnetrznej waznym stato sie Sciste okreslenie zakresu odpowiedzialnosci komunikacyjnych oséb
indywidualnych zatrudnionych do realizacji LSR. Kolejng czynnoscig byto okreslenie zakresu odpowiedzialnosci oséb



odpowiedzialnych za proces komunikowania z otoczeniem, na linii LGD — szeroko rozumiana spotecznos¢ lokalna —
LGD. W proces ten oprocz oséb zatrudnionych bedg wtaczeni cztonkowie organéw LGD oraz cztonkowie LGD, w
zaleznosci od rodzaju i charakteru informacji. Natomiast do obowigzkéw Biura LGD nalezy m.in. monitorowanie
efektow komunikacji, ewaluacja procesu komunikacji, sporzadzanie ocen i wnioskdw oraz generowanie propozycji
ewentualnych zmian w planie komunikacji, nad ktérymi bedzie sprawowac nadzér Dyrektor Biura.

Opis wnioskéw/opinii zebranych podczas dziatarh komunikacyjnych.

Wraz z procesem monitorowania i ewaluacji realizacji planu komunikacji zaplanowano réwnolegte dziatania
majace na celu biezgcg ocene realizacji LSR. Informacje uzyskane dzieki tym dziataniom, w przypadkach problemow
z wdrazaniem poszczegdlnych operacji, (np. z uwagi na brak akceptacji spotecznej) mogg sta¢ sie podstawg
wdrozenia programu naprawczego. Zasadnicze zmiany, ktére wynikte z realizacji procesu komunikacji ze
spotecznoscig lokalng beda konsultowane z tg spotecznoscig, przy uzyciu takich narzedzi jak portal internetowy,
spotecznos$ciowy jak i spotkan bezposrednich z zainteresowanymi grupami.

W planie komunikacji ujeto wiele dziatann komunikacyjnych, skierowanych do réznych grup spotecznych,
majacych rdézne cele odpowiadajgce celom nakreslonym w LSR i majacych przynies¢ rézne efekty. Dobrane przez
nas metody, techniki, $rodki i narzedzia przekazu informacji, a takze doswiadczenie i wysoki poziom umiejetnosci
komunikacji interpersonalnej i merytorycznej pracownikdow Biura LGD powinny przynie$¢ planowane efekty. LGD
planuje, ze uzyska wsparcie w tym zakresie w wielu osobach bedgcych cztonkami LGD, petnigcymi wielorakie funkcje
spoteczne i organizacyjne, a przede wszystkim bedgcymi liderami spotecznymi i aktywnymi uczestnikami proceséw
wdrazania poprzedniego LSR.

Budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne to

Plan komunikacji dotyczy konkretnych dziatan i projektdw i jest $cisle powigzany z planem dziatania LGD w
procesie wdrazania LSR. Plan komunikacji w swej konstrukcji zawiera opis celéw, dziatan komunikacyjnych
podporzadkowanych tym celom, a takze srodkéw i narzedzi przekazu informacji na linii LGD — spotecznosci lokalne,
jakich LGD zamierza uzywa¢ w komunikowaniu sie na poszczegdlnych etapach wdrazania LSR. Stuzy takze
identyfikacji wystepujgcych problemdéw komunikacyjnych (poprzez monitoring i ewaluacje), dzieki czemu jest
narzedziem ksztattujgcym poziom wspdtpracy i zaangazowania partnerdw i interesariuszy LGD.

Celem ogdlnym komunikacji dla LGD , Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich” jest:
okresowe informowanie spotecznosci lokalnej o stanie realizacji LSR, biezgce informowanie o wszystkich
ewentualnych zmianach w LSR, wsparcie potencjalnych beneficjentéow w zakresie doskonalenia umiejetnosci
przygotowania wnioskow aplikacyjnych i pozyskiwania srodkéw finansowych z UE, edukacja okreslonych grup
docelowych wtaczonych w proces wdrazania LSR, popularyzowanie i promocja efektéw realizacji projektéw
innowacyjnych, prezentacja sukceséw we wdrazaniu LSR.

Cel komunikacyjny 1 — Poinformowanie mieszkaricow obszaru o stanie realizacji LSR oraz o wszystkich
ewentualnych zmianach w LSR, procedurach wyboru operacji i terminach aplikacyjnych wraz z pozyskaniem
informacji zwrotnej nt. trafnosci doboru sposobu informowania.



Cel komunikacyjny 2 — Poinformowanie o wsparciu potencjalnych beneficjentéw w zakresie doskonalenia
umiejetnosci przygotowania wnioskow aplikacyjnych i pozyskiwania srodkéow finansowych z UE, edukacja
okreslonych grup docelowych wigczonych w proces wdrazania LSR wraz z pozyskaniem informacji zwrotnej nt.
oceny jakosci pomocy Swiadczonej przez LGD pod katem przeprowadzenia ew. korekt w tym zakresie, np.
dodatkowego przeszkolenia osob udzielajgcych pomocy, doskonalenia umiejetnosci komunikacyjnych.

Cel komunikacyjny 3 — Popularyzowanie i promocja efektéw realizacji projektéw, prezentacja sukceséw we

wdrazaniu LSR.



Termin

2.0pis dziatan komunikacyjnych i grup docelowych oraz srodkow przekazu, opis zaktadanych wskaznikow realizacji dziatan komunikacyjnych

oraz efektow dziatan komunikacyjnych.

Tabela 1 Szczeg6towy plan komunikacji na linii LGD — grupy docelowe — LGD w procesie realizacji LSR 2021-2027 na lata 2024-2030 dla LGD DIROW w postaci tabelarycznej.

Kampania informacyjna
o gtéwnych zasadach i
zatozeniach LSR

Informacje przekazane do LPI
Funduszy Europejskich w
Szczecinie, Moryniu oraz PUP i
Cech Rzemiost Réznych w
Gryfinie oraz Sottysow sofectw
lezacych na obszarze LSR

Lokalni Liderzy, Grupy nieformalne
Mieszkancy obszaru LGD, Przedsiebiorcy
Grupy defaworyzowane —< 35 i 50+,

Liczba informacji
elektronicznych
-140

Liczba
poinformowa
nych -140

0,00

Badanie trafnosci
doboru sposobu
prezentowania
informacji oraz
zainteresowania
uczestnictwem w
dziataniach LGD

Ankieta internetowa zawieszona
na stronie LGD
Formularz ankietowy zawieszony
na Facebooku(dziatanie
dedykowane dla seniordw, ale
moze w nim wzig¢ udziat ogét
spotecznosci)

Potencjalni wnioskodawcy, w tym
gtéwnie przedsiebiorcy, rolnicy
mieszkancy obszaru, osoby w
niekorzystnej sytuacji, ludzie mtodzi,
seniorzy

Liczba ankiet- 1

Liczba
poinformowa
nych - 100

0,00




2024

Kampania informacyjna | Informacja na www.dirow.pl oraz Potencjalni wnioskodawcy, w tym Liczba informacji Liczba 0,00
wszystkich partnerskich UG. gtéwnie przedsiebiorcy, rolnicy, -1 poinformowa
Informacja mailowa do grupy mieszkancy obszaru, nych - 3000
docelowej zawartej w bazie
danych potencjalnych
whioskodawcéw. Informacja
przekazana do Lokalnego Punktu
Informacyjnego FE ,Powiatowy
- Urzad Pracy i Cech Rzemiost
Réznych w Gryfinie, OWES
Kampania informacyjna | Broszura informacyjna papierowa Lokalni Liderzy, Grupy nieformalne, Liczba Liczba 0
skierowana do oséb w i elektroniczna (umieszczona na Mieszkancy obszaru LGD, opracowan - 1 poinformowa
niekorzystnej sytuacji w stronie LGD oraz UG) Przedsiebiorcy,, podmioty JST nych - 1000
tym ludzi mtodych i
senioréw
Prowadzenie na strony Informacje zamieszczane na Lokalni Liderzy, Grupy nieformalne Liczba stron -1 Liczba 250
www.dirow.pl stronie www.dirow.pl Mieszkancy obszaru LGD, Przedsiebiorcy odwiedzjacyc
Grupy defaworyzowane —< 35 i 50+, h w ciggu roku
-500
Prowadzenie mediéw Posty, polubienia, udostepniania Mieszkancy obszaru LGD, Liczba Liczba 0
spotecznos$ciowych Przedsiebiorcy, Ludzie mtodzi, NGO, JST, | prowadzonych | obserwujacyc
(FACEBOOK) Seniorzy, Wnioskodawcy mediow h
spotecznos$ciowy
ch-1
Zaplanowane masowo | tablica/plakat informacyjna(y) LGD, | potencjalni wnioskodawcy, beneficjenci, Sztuka -5 Liczba 0
dziatania informacyjno - strona internetowa / spotecznos¢ lokalna (ogdt mieszkancow) poinformowa
konsultacyjne portale spotecznosciowe LGD/ w tym grupy oséb w niekorzystnej nych -500

doradztwo indywidualne/spotkania
informacyjno-szkoleniowe dotyczgce

sytuacji, przedstawiciele sektora



http://www.dirow.pl/

przygotowania, realizacji i rozliczenia
operacji

publicznego, organizacje pozarzadowe
(stowarzyszenia, fundacje, zwigzki

stowarzyszen), przedsiebiorcy, liderzy
lokalni, cztonkowie stowarzyszenia

Animacje skierowane do | Narzedzia wypracowane podczas Seniorzy obszaru LGD Do uzgodnienia Do Do
senioréw szkolenia ,Innowacyjne metody po uzgodnienia | uzgodn
wspotpracy z osobami w przeprowadzony po ienia
niekorzystnej sytuacji w tym ludzi m szkoleniu przeprowadzo
mtodych i senioréow” nym szkoleniu
Animacje skierowane do | Narzedzia wypracowane podczas Ludzie mtodzi obszaru LGD Do uzgodnienia Do Do
ludzi mtodych szkolenia ,,Innowacyjne metody po uzgodnienia | uzgodn
wspotpracy z osobami w przeprowadzony po ienia
niekorzystnej sytuacji w tym ludzi m szkoleniu przeprowadzo
mtodych i senioréow” nym szkoleniu
Animacje skierowane Narzedzia wypracowane podczas | Osoby w niekorzystnej sytuacji obszaru | Do uzgodnienia Do Do
0sOb w niekorzystnej szkolenia ,Innowacyjne metody LGD po uzgodnienia | uzgodn
sytuacji wspotpracy z osobami w przeprowadzony po ienia
niekorzystnej sytuacji w tym ludzi m szkoleniu przeprowadzo
mtodych i senioréow” nym szkoleniu
Prowadzenie biezgcych e-mail/telefon,/konsultacja Gtédwnie potencjalni wnioskodawcy i Liczba Liczba osdb, 0
konsultacji(mailowych, osobista beneficjenci udzielonych ktorym
telefonicznych, konsultacji udzielono

osobistych)

konsultacji




2025

Szkolenie ,,Innowacyjne
metody wspotpracy z
osobami w
niekorzystnej sytuacji w
tym ludzi mtodych i
seniorow” przy
zastosowaniu metody
Design Thinking

-zaproszenie telefoniczne lub
mailowe do cztonkéw
stowarzyszenia do udziatu w
szkoleniu
informacja zamieszczona na
portalu LGD

Pracownicy biura, cztonkowie LGD

Szkolenie -1

25

10000

Kampania informacyjna
o gtéwnych zasadach i
zatozeniach LSR

Informacje przekazane do LPI
Funduszy Europejskich w
Szczecinie, Moryniu oraz PUP i
Cech Rzemiost Roznych w
Gryfinie oraz Sottysow sotectw
lezacych na obszarze LSR

Lokalni Liderzy, Grupy nieformalne
Mieszkancy obszaru LGD, Przedsiebiorcy
Grupy defaworyzowane —< 35 i 50+,

Liczba informacji
elektronicznych
-140

Liczba
poinformowa
nych -140

0,00

Badanie trafnosci
doboru sposobu
prezentowania
informacji oraz
zainteresowania
uczestnictwem w
dziataniach LGD

Ankieta internetowa zawieszona
na stronie LGD
Formularz ankietowy zawieszony
na Facebooku(dziatanie
dedykowane dla senioréw, ale
moze w nim wzigc¢ udziat ogot
spotecznosci)

Potencjalni wnioskodawcy, w tym
gtéwnie przedsiebiorcy, rolnicy
mieszkancy obszaru, osoby w
niekorzystnej sytuacji, ludzie mtodzi,
seniorzy

Liczba ankiet- 1

Liczba
poinformowa
nych - 100

0,00

Prowadzenie na strony
www.dirow.pl

Informacje zamieszczane na
stronie www.dirow.pl

Lokalni Liderzy, Grupy nieformalne
Mieszkancy obszaru LGD, Przedsiebiorcy
Grupy defaworyzowane —< 35 i 50+,

Liczba stron -1

Liczba
odwiedzjacyc
h w ciggu roku

-500

250

Prowadzenie mediow
spotecznos$ciowych
(FACEBOOK)

Posty, polubienia, udostepniania

Mieszkancy obszaru LGD,
Przedsiebiorcy, Ludzie mtodzi, NGO, JST,
Seniorzy, Wnioskodawcy

Liczba
prowadzonych
mediow
spotecznos$ciowy
ch-1

Liczba
obserwujacyc
h




Zaplanowane masowo | tablica/plakat informacyjna(y) LGD, | potencjalni wnioskodawcy, beneficjenci, Sztuka -5 Liczba 0
dziatania informacyjno - strona internetowa / spotecznos¢ lokalna (ogdt mieszkancow) poinformowa
konsultacyjne portale spotecznosciowe LGD/ w tym grupy osob w niekorzystnej nych -500
doradztwo indywidualne/spotkania sytuacji, przedstawiciele sektora
informacyjno-szkoleniowe dotyczgce . .
przygotowania, realizacji i rozliczenia publicznego, org.anlzaCJe p.ozarzz.:ldO\_Ne
operacji (stowarzyszenia, fundacje, zwigzki
stowarzyszen), przedsiebiorcy, liderzy
lokalni, cztonkowie stowarzyszenia
Animacje skierowane do | Narzedzia wypracowane podczas Seniorzy obszaru LGD Do uzgodnienia Do Do
senioréw szkolenia ,Innowacyjne metody po uzgodnienia | uzgodn
wspotpracy z osobami w przeprowadzony po ienia
niekorzystnej sytuacji w tym ludzi m szkoleniu przeprowadzo
mtodych i senioréw” nym szkoleniu
Animacje skierowane do | Narzedzia wypracowane podczas Ludzie mtodzi obszaru LGD Do uzgodnienia Do Do
ludzi mtodych szkolenia ,Innowacyjne metody po uzgodnienia | uzgodn
wspotpracy z osobami w przeprowadzony po ienia
niekorzystnej sytuacji w tym ludzi m szkoleniu przeprowadzo
mtodych i senioréw” nym szkoleniu
Animacje skierowane Narzedzia wypracowane podczas | Osoby w niekorzystnej sytuacji obszaru | Do uzgodnienia Do Do
0s0b w niekorzystnej szkolenia ,Innowacyjne metody LGD po uzgodnienia | uzgodn
sytuacji wspotpracy z osobami w przeprowadzony po ienia
niekorzystnej sytuacji w tym ludzi m szkoleniu przeprowadzo
mtodych i senioréw” nym szkoleniu
Prowadzenie biezgcych e-mail/telefon,/konsultacja Gtédwnie potencjalni wnioskodawcy i Liczba Liczba osdb, 0
konsultacji(mailowych, osobista beneficjenci udzielonych ktorym
telefonicznych, konsultacji udzielono

osobistych)

konsultacji




2026

Prowadzenie na strony Informacje zamieszczane na Lokalni Liderzy, Grupy nieformalne Liczba stron -1 Liczba 250
www.dirow.pl stronie www.dirow.pl Mieszkancy obszaru LGD, Przedsiebiorcy odwiedzjgcyc
Grupy defaworyzowane —< 35 i 50+, h w ciggu roku
-500
Prowadzenie medidéw Posty, polubienia, udostepniania Mieszkancy obszaru LGD, Liczba Liczba 0
spotecznosciowych Przedsiebiorcy, Ludzie mtodzi, NGO, JST, | prowadzonych | obserwujacyc
(FACEBOOK) Seniorzy, Wnioskodawcy mediow h
spotecznosciowy
ch-1
Zaplanowane masowo | tablica/plakat informacyjna(y) LGD, | potencjalni wnioskodawcy, beneficjenci, Sztuka -5 Liczba 0
dziatania informacyjno - strona internetowa / spotecznosé lokalna (ogoét mieszkancéw) poinformowa
konsultacyjne portale spotecznosciowe LGD/ w tym grupy osob w niekorzystnej nych -500
doradztwo indywiduglne/spotkania sytuacji, przedstawiciele sektora
informacyjno-szkoleniowe dotyczace . N
przygotowania, realizacji i rozliczenia publicznego, org.anlzaqe p'ozarzz':ldO\‘Ne
operaci (stowarzyszenia, fundacje, zwigzki
stowarzyszen), przedsiebiorcy, liderzy
lokalni, cztonkowie stowarzyszenia
Animacje skierowane do | Narzedzia wypracowane podczas Seniorzy obszaru LGD Do uzgodnienia Do Do
senioréow szkolenia ,Innowacyjne metody po uzgodnienia | uzgodn
wspotpracy z osobami w przeprowadzony po ienia
niekorzystnej sytuacji w tym ludzi m szkoleniu przeprowadzo
mtodych i senioréw” nym szkoleniu
Animacje skierowane do | Narzedzia wypracowane podczas Ludzie mtodzi obszaru LGD Do uzgodnienia Do Do
ludzi mtodych szkolenia ,Innowacyjne metody po uzgodnienia | uzgodn
wspotpracy z osobami w przeprowadzony po ienia
niekorzystnej sytuacji w tym ludzi m szkoleniu przeprowadzo

mtodych i senioréw”

nym szkoleniu




2027

Animacje skierowane Narzedzia wypracowane podczas | Osoby w niekorzystnej sytuacji obszaru | Do uzgodnienia Do Do
0s0b w niekorzystnej szkolenia ,Innowacyjne metody LGD po uzgodnienia | uzgodn
sytuacji wspotpracy z osobami w przeprowadzony po ienia
niekorzystnej sytuacji w tym ludzi m szkoleniu przeprowadzo
mtodych i senioréw” nym szkoleniu
Prowadzenie biezacych e-mail/telefon,/konsultacja Gtéwnie potencjalni wnioskodawcy i Liczba Liczba osdb, 0
konsultacji(mailowych, osobista beneficjenci udzielonych ktorym
telefonicznych, konsultacji udzielono
osobistych) konsultacji
Prowadzenie na strony Informacje zamieszczane na Lokalni Liderzy, Grupy nieformalne Liczba stron -1 Liczba 250
www.dirow.pl stronie www.dirow.pl Mieszkancy obszaru LGD, Przedsiebiorcy odwiedzjacyc
Grupy defaworyzowane —< 35 i 50+, h w ciggu roku
-500
Prowadzenie mediéw Posty, polubienia, udostepniania Mieszkancy obszaru LGD, Liczba Liczba 0
spotecznosciowych Przedsiebiorcy, Ludzie mtodzi, NGO, JST, | prowadzonych | obserwujgcyc
(FACEBOOK) Seniorzy, Wnioskodawcy mediow h
spotecznos$ciowy
ch-1
Zaplanowane masowo tablica/plakat informacyjna(y) LGD, | potencjalni wnioskodawcy, beneficjenci, Sztuka -5 Liczba 0
dziatania informacyjno - strona internetowa / spotecznosé lokalna (ogdt mieszkancow) poinformowa
konsultacyjne portale spotecznosciowe LGD/ w tym grupy 0séb w niekorzystnej nych -500

doradztwo indywidualne/spotkania

informacyjno-szkoleniowe dotyczgce

przygotowania, realizacji i rozliczenia
operacji

sytuacji, przedstawiciele sektora
publicznego, organizacje pozarzadowe
(stowarzyszenia, fundacje, zwigzki
stowarzyszen), przedsiebiorcy, liderzy
lokalni, cztonkowie stowarzyszenia




2028

Animacje skierowane do | Narzedzia wypracowane podczas Seniorzy obszaru LGD Do uzgodnienia Do Do
senioréw szkolenia ,,Innowacyjne metody po uzgodnienia | uzgodn
wspotpracy z osobami w przeprowadzony po ienia
niekorzystnej sytuacji w tym ludzi m szkoleniu przeprowadzo
mtodych i seniorow” nym szkoleniu
Animacje skierowane do | Narzedzia wypracowane podczas Ludzie mtodzi obszaru LGD Do uzgodnienia Do Do
ludzi mtodych szkolenia ,Innowacyjne metody po uzgodnienia | uzgodn
wspotpracy z osobami w przeprowadzony po ienia
niekorzystnej sytuacji w tym ludzi m szkoleniu przeprowadzo
mtodych i seniorow” nym szkoleniu
Animacje skierowane Narzedzia wypracowane podczas | Osoby w niekorzystnej sytuacji obszaru | Do uzgodnienia Do Do
0s0b w niekorzystnej szkolenia ,Innowacyjne metody LGD po uzgodnienia | uzgodn
sytuacji wspotpracy z osobami w przeprowadzony po ienia
niekorzystnej sytuacji w tym ludzi m szkoleniu przeprowadzo
mtodych i senioréow” nym szkoleniu
Prowadzenie biezgcych e-mail/telefon,/konsultacja Gtéwnie potencjalni wnioskodawcy i Liczba Liczba osdb, 0
konsultacji(mailowych, osobista beneficjenci udzielonych ktorym
telefonicznych, konsultacji udzielono
osobistych) konsultacji
Prowadzenie na strony Informacje zamieszczane na Lokalni Liderzy, Grupy nieformalne Liczba stron -1 Liczba 250

www.dirow.pl

stronie www.dirow.pl

Mieszkancy obszaru LGD, Przedsiebiorcy
Grupy defaworyzowane —< 35 i 50+,

odwiedzjacyc
h w ciggu roku
-500




Prowadzenie medidéw Posty, polubienia, udostepniania Mieszkancy obszaru LGD, Liczba Liczba 0
spotecznosciowych Przedsiebiorcy, Ludzie mfodzi, NGO, JST, | prowadzonych obserwujacyc
(FACEBOOK) Seniorzy, Wnioskodawcy medidow h
spotecznosciowy
ch-1
Zaplanowane masowo | tablica/plakat informacyjna(y) LGD, | potencjalni wnioskodawcy, beneficjenci, Sztuka -5 Liczba 0
dziatania informacyjno - strona internetowa / spotecznosé lokalna (ogdt mieszkancow) poinformowa
konsultacyjne portale spotecznosciowe LGD/ w tym grupy 0séb w niekorzystnej nych -500
doradztwo indywidualne/spotkania sytuacji, przedstawiciele sektora
informacyjno-szkoleniowe dotyczgce . o
przygotowania, realizacji i rozliczenia publicznego, org‘anlzaqe pnozarzznaldO\‘Ne
operaci (stowarzyszenia, fundacje, zwigzki
stowarzyszen), przedsiebiorcy, liderzy
lokalni, cztonkowie stowarzyszenia
Animacje skierowane do | Narzedzia wypracowane podczas Seniorzy obszaru LGD Do uzgodnienia Do Do
senioréw szkolenia ,,Innowacyjne metody po uzgodnienia | uzgodn
wspotpracy z osobami w przeprowadzony po ienia
niekorzystnej sytuacji w tym ludzi m szkoleniu przeprowadzo
mtodych i senioréw” nym szkoleniu
Animacje skierowane do | Narzedzia wypracowane podczas Ludzie mtodzi obszaru LGD Do uzgodnienia Do Do
ludzi mtodych szkolenia ,,Innowacyjne metody po uzgodnienia | uzgodn
wspotpracy z osobami w przeprowadzony po ienia
niekorzystnej sytuacji w tym ludzi m szkoleniu przeprowadzo
mtodych i senioréw” nym szkoleniu
Animacje skierowane Narzedzia wypracowane podczas | Osoby w niekorzystnej sytuacji obszaru | Do uzgodnienia Do Do
0s0b w niekorzystnej szkolenia ,Innowacyjne metody LGD po uzgodnienia | uzgodn
sytuacji wspotpracy z osobami w przeprowadzony po ienia
niekorzystnej sytuacji w tym ludzi m szkoleniu przeprowadzo

mtodych i senioréw”

nym szkoleniu




2029

Prowadzenie biezgcych e-mail/telefon,/konsultacja Gtéwnie potencjalni wnioskodawcy i Liczba Liczba osdb, 0
konsultacji(mailowych, osobista beneficjenci udzielonych ktérym
telefonicznych, konsultacji udzielono
osobistych) konsultacji
Prowadzenie na strony Informacje zamieszczane na Lokalni Liderzy, Grupy nieformalne Liczba stron -1 Liczba 250
www.dirow.pl stronie www.dirow.pl Mieszkancy obszaru LGD, Przedsiebiorcy odwiedzjacyc
Grupy defaworyzowane —< 35 i 50+, h w ciggu roku
-500
Prowadzenie mediéw Posty, polubienia, udostepniania Mieszkancy obszaru LGD, Liczba Liczba 0
spotecznos$ciowych Przedsiebiorcy, Ludzie mtodzi, NGO, JST, | prowadzonych | obserwujacyc
(FACEBOOK) Seniorzy, Wnioskodawcy mediow h
spotecznos$ciowy
ch-1
Zaplanowane masowo tablica/plakat informacyjna(y) LGD, | potencjalni wnioskodawcy, beneficjenci, Sztuka -5 Liczba 0
dziatania informacyjno - strona internetowa / spotecznosé lokalna (ogdt mieszkancow) poinformowa
konsultacyjne portale spotecznosciowe LGD/ w tym grupy 0séb w niekorzystnej nych -500
doradztwo i”dyWidu‘f’"”e/Spotka”ia sytuacji, przedstawiciele sektora
informacyjno-szkoleniowe dotyczace . .
przygotowania, realizacji i rozliczenia publicznego, org‘anlzaqe p.ozarz:.:ldO\‘Ne
operaci (stowarzyszenia, fundacje, zwigzki
stowarzyszen), przedsiebiorcy, liderzy
lokalni, cztonkowie stowarzyszenia
Animacje skierowane do | Narzedzia wypracowane podczas Seniorzy obszaru LGD Do uzgodnienia Do Do
senioréw szkolenia ,Innowacyjne metody po uzgodnienia | uzgodn
wspotpracy z osobami w przeprowadzony po ienia
niekorzystnej sytuacji w tym ludzi m szkoleniu przeprowadzo

mtodych i senioréw”

nym szkoleniu




2030

Animacje skierowane do | Narzedzia wypracowane podczas Ludzie mtodzi obszaru LGD Do uzgodnienia Do Do
ludzi mtodych szkolenia ,Innowacyjne metody po uzgodnienia | uzgodn
wspotpracy z osobami w przeprowadzony po ienia
niekorzystnej sytuacji w tym ludzi m szkoleniu przeprowadzo
mtodych i seniorow” nym szkoleniu
Animacje skierowane Narzedzia wypracowane podczas | Osoby w niekorzystnej sytuacji obszaru | Do uzgodnienia Do Do
0sOb w niekorzystnej szkolenia ,Innowacyjne metody LGD po uzgodnienia | uzgodn
sytuacji wspotpracy z osobami w przeprowadzony po ienia
niekorzystnej sytuacji w tym ludzi m szkoleniu przeprowadzo
mtodych i seniorow” nym szkoleniu
Prowadzenie biezgcych e-mail/telefon,/konsultacja Gtéwnie potencjalni wnioskodawcy i Liczba Liczba osdb, 0
konsultacji(mailowych, osobista beneficjenci udzielonych ktorym
telefonicznych, konsultacji udzielono
osobistych) konsultacji
Prowadzenie na strony Informacje zamieszczane na Lokalni Liderzy, Grupy nieformalne Liczba stron -1 Liczba 250
www.dirow.pl stronie www.dirow.pl Mieszkancy obszaru LGD, Przedsiebiorcy odwiedzjacyc
Grupy defaworyzowane —< 35 i 50+, h w ciggu roku
-500
Prowadzenie mediéw Posty, polubienia, udostepniania Mieszkancy obszaru LGD, Liczba Liczba 0
spotecznos$ciowych Przedsiebiorcy, Ludzie mtodzi, NGO, JST, | prowadzonych | obserwujacyc
(FACEBOOK) Seniorzy, Wnioskodawcy mediéw h

spotecznosciowy
ch-1




Zaplanowane masowo | tablica/plakat informacyjna(y) LGD, | potencjalni wnioskodawcy, beneficjenci, Sztuka -5 Liczba 0
dziatania informacyjno - strona internetowa / spotecznos¢ lokalna (ogdt mieszkancow) poinformowa
konsultacyjne portale spotecznosciowe LGD/ w tym grupy osob w niekorzystnej nych -500
doradztwo indywidualne/spotkania sytuacji, przedstawiciele sektora
informacyjno-szkoleniowe dotyczgce . .
przygotowania, realizacji i rozliczenia publicznego, org.anlzaCJe p.ozarzz.:ldO\_Ne
operacji (stowarzyszenia, fundacje, zwigzki
stowarzyszen), przedsiebiorcy, liderzy
lokalni, cztonkowie stowarzyszenia
Animacje skierowane do | Narzedzia wypracowane podczas Seniorzy obszaru LGD Do uzgodnienia Do Do
senioréw szkolenia ,Innowacyjne metody po uzgodnienia | uzgodn
wspotpracy z osobami w przeprowadzony po ienia
niekorzystnej sytuacji w tym ludzi m szkoleniu przeprowadzo
mtodych i senioréw” nym szkoleniu
Animacje skierowane do | Narzedzia wypracowane podczas Ludzie mtodzi obszaru LGD Do uzgodnienia Do Do
ludzi mtodych szkolenia ,,Innowacyjne metody po uzgodnienia | uzgodn
wspotpracy z osobami w przeprowadzony po ienia
niekorzystnej sytuacji w tym ludzi m szkoleniu przeprowadzo
mtodych i senioréw” nym szkoleniu
Animacje skierowane Narzedzia wypracowane podczas | Osoby w niekorzystnej sytuacji obszaru | Do uzgodnienia Do Do
0s0b w niekorzystnej szkolenia ,Innowacyjne metody LGD po uzgodnienia | uzgodn
sytuacji wspotpracy z osobami w przeprowadzony po ienia
niekorzystnej sytuacji w tym ludzi m szkoleniu przeprowadzo

mtodych i senioréw”

nym szkoleniu




Prowadzenie biezgcych
konsultacji(mailowych,
telefonicznych,
osobistych)

e-mail/telefon,/konsultacja
osobista

Gtéwnie potencjalni wnioskodawcy i
beneficjenci

Liczba
udzielonych
konsultacji

Liczba osdb,
ktérym
udzielono
konsultacji

Zrédto: opracowanie wiasne LGD Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich




