
Uchwała Nr  …../2014 

 

Walnego Zebrania Członków  

Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich  

z dnia 10 czerwca 2014 roku 

 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego z działalności statutowej Zarządu 

Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich za rok 2013. 

 

 

Na podstawie § 23 ust 1. pkt. 5) Statutu Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju 

Obszarów Wiejskich z dnia 1 grudnia 2008 r. Walne Zebranie Członków uchwala, co 

następuje: 

 

 

§ 1 

 

Zatwierdza się sprawozdanie merytoryczne z działalności statutowej Zarządu Stowarzyszenia 

Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich za rok 2013 w wersji jak w 

załączniku nr 1. 

 

§ 2 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 …………………………………….…………………………………. 

 (Przewodniczący Walnego Zebrania Członków) 

 



 

UZASADNIENIE 

 

Zgodnie z zapisami Statutu § 27 ust. 1 pkt. 10) Stowarzyszenia, Zarząd jest zobowiązany 

do składania sprawozdań dotyczących projektów realizowanych w ramach Lokalnej Strategii 

Rozwoju opracowanej przez LGD. Natomiast na podstawie § 23 ust.  1 pkt. 5) Walne powinno 

przedstawione sprawozdanie rozpatrzyć. Na podstawie sprawozdań oraz opinii Komisji 

Rewizyjnej Walne Zebranie Członków udziela Zarządowi absolutorium. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1  

Do Uchwały nr …/2014 Walnego Zebrania Członków   

Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa 

 Rozwoju Obszarów Wiejskich 

z dnia 10 czerwca 2014 r. 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego   

z działalności statutowej Zarządu   

Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa 

 Rozwoju Obszarów Wiejskich za rok 2013. 

 

 

 

 

 

 

 

Sprawozdanie merytoryczne  

z działalności statutowej Zarządu Stowarzyszenia  

Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich  

za rok 2013 
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I. Informacje ogólne o Stowarzyszeniu 

 

Nazwa: Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich 

Forma prawna: Stowarzyszenie 

Siedziba:  Gryfino 

Adres:  

Od 1.01.2013r. do 31.06.2013r. 

ul. Krasińskiego 85, 74-100 Gryfino 

 

Od 01.07.2013r. do dziś: 

ul. Sprzymierzonych 1, 70-100 Gryfino  

 

W związku z wypowiedzeniem umowy dzierżawy pomieszczeń biurowych przy ulicy Krasińskiego 85 w 

Gryfinie przez Gryfińskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. (działającego w imieniu 

Gminy Gryfino) – dnia 30.04.2013 r.  Zarząd podjął decyzję w sprawie zmiany adresu biura LGD DIROW 

uchwałą nr. 3/IX/2013 z dnia 24 czerwca 2013r. 

 

Wpis do Krajowego Rejestru Sądowego: 1.12.2008 

Nr KRS: 0000318665 

NIP: 8581810838 

Regon: 320600850 

 

I.1. Skład Zarządu 

 

Skład Zarządu w okresie od 01-01-2013r. do 19.03.2013r.: 

 

1. Jan Olech – Prezes Zarządu  

2. Teresa Sadowska – Wiceprezes Zarządu  

3. Piotr Wilczyński – Sekretarz  

4. Tomasz Siergiej – Skarbnik  

5. Barbara Rawecka – Członek Zarządu  

6. Maciej Szabałkin – Członek Zarządu  

7. Piotr Paczkowski – Członek Zarządu  

8. Tadeusz Ruchniak – Członek Zarządu 

9. Jan Maranda – Członek Zarządu  

W związku z zakończeniem 4-letniej kadencji, 19 marca 2013r. odbyło się Sprawozdawczo Wyborcze 

Walne Zebranie Członków, na którym powołano nowy skład Zarządu (Uchwała nr 28/2013 

Sprawozdawczo Wyborczego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa 

Rozwoju Obszarów Wiejskich z dnia 19 marca 2013 roku w sprawie wyboru członków Zarządu 

Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich: 

1. Tomasz Siergiej – Prezes Zarządu 

2. Barbara Rawecka – Wiceprezes Zarządu  



3. Racinowski Maciej – Wiceprezes Zarządu  

4. Miler Jerzy – Skarbnik  

5. Mąka Henryk – Sekretarz  

6. Adrabiński Bogdan – Członek Zarządu  

7. Maranda Jan – Członek Zarządu  

8. Sadowska Teresa – Członek Zarządu  

9. Salwa Andrzej – Członek Zarządu  

W czasie przerwy na Sprawozdawczo Wyborczym Walnym Zebraniu Członków nowo wybrany Zarząd 

zwołał się w prawie wyboru ze swego grona osób funkcyjnych. W głosowaniu tajnym na Prezesa 

Zarządu został wybrany Pan Tomasz Siergiej. W głosowaniu jawnym wybrano osoby funkcyjne:  

 Wiceprezesa Zarządu  - Panią Barbarę Rawecką oraz Pana Macieja Racinowskiego;  

 Skarbnika Zarządu – Pana Jerzego Milera; 

 Sekretarza Zarządu – Pana Henryka Mąkę.  

(w/w informacja zgodna z Uchwała Nr  1/VI/2013 Zarządu Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa 

Rozwoju Obszarów Wiejskich z dnia 19 marca 2013 r. w sprawie wyboru ze swego grona osób 

funkcyjnych w Zarządzie Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich).  

 

I.2. liść członków Stowarzyszenia 

 

Ogółem stan członków Stowarzyszenia na dzień 31 grudnia 2013 roku wynosił 106 osób, w tym:  

 publiczny  11 

 Społeczny 82 

 organizacje 10 

 osoby fizyczne 72 

 Gospodarczy 13 

 

W okresie od 01.01.2013r. do 31.12.2013 roku członkowie Zarządu: 

 wykreślili: 31 osób, 

zgodnie ze statutem, zostały wykreślone osoby,  które między innymi nie odpowiedziały na 

wielokrotne wezwania do uzupełnienia deklaracji członkowskich co było konieczne ze względu 

na wezwanie UM do uzupełnienia deklaracji). 

 przyjęli w poczet członków: 15 osób, w tym:  

w ramach sektora: 

 społecznego: 9 osób;  

 gospodarczego: 6 osób;  

 publicznego: 0 osób; 

 

I.3 Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia LGD DIROW 

 

W okresie sprawozdawczym odbyło się jedno Sprawozdawczo Wyborcze Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich dnia 



19 marca 2013 roku  w  Miejsko Gminnym Ośrodku Kultury przy ul. Kościuszki 48 w Mieszkowicach. 

Zgodnie z listą obecności w zebraniu wzięło udział 65 osób. 

 

II. Zasady, formy i zakres działalności statutowej 

 

Zarząd Stowarzyszenia kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami 

Walnego Zebrania Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym 

Zebraniem Członków .  

Zobowiązany jest m.in.: 

 zarządzać majątkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spełniać swoje obowiązki ze starannością 

wymaganą w obrocie gospodarczo - finansowym przy ścisłym przestrzeganiu przepisów prawa, 

postanowień statutu, uchwał przyjętych przez Walne Zebranie Członków.   

 czuwać nad przestrzeganiem wskaźników reprezentatywności określonych w wytycznych 

programu LEADER oraz politykach horyzontalnych Unii Europejskiej.  

 składać oświadczenia woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia oraz 

podpisywać wszelkie umowy i zobowiązania w jego imieniu. 

 

II.1 Cele statutowe i zakres działania 

 

Ogólne cele statutowe, którymi kieruje się Zarząd to: 

1) opracowanie, wdrożenie oraz wspieranie działań na rzecz realizacji opracowanej strategii 

rozwoju dla obszaru objętego wsparciem, 

2) promocja obszarów wiejskich,  

3) aktywizowanie i mobilizowanie ludności wiejskiej,  

4) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach związanych z aktywizacją ludności 

na obszarach wiejskich,  

5)  stymulowanie lokalnych inicjatyw,       

6) działalność edukacyjna i informacyjna w zakresie możliwości korzystania i wdrażania 

programów rozwoju, restrukturyzacji i modernizacji rolnictwa, 

7) wspieranie, opracowywanie i wdrażanie programów rozwoju, restrukturyzacji i modernizacji 

rolnictwa finansowanych przez instytucje rządowe i samorządowe oraz struktury Unii 

Europejskiej, 

8) rozwój konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiębiorczości,  

9) działalność edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa mająca na celu poprawę spójności 

społecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unią Europejską na poziomie regionalnym oraz 

krajowym, 

10) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju świadomości 

narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 

11) wspieranie działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnej, 

12) wspieranie kultury, sztuki ochrony dóbr kultury i tradycji, 

13) propagowanie sportu, rekreacji i aktywnego trybu życia, 



14) wspieranie inicjatyw chroniących środowisko naturalne, 

15) wspieranie działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami, 

16) podejmowanie innych działań na rzecz rozwoju obszarów wiejskich położonych na terenie 

działalności Stowarzyszenia. 

 

Do głównego zakresu działań Zarządu Stowarzyszenia należy w szczególności:  

1) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków, 

2) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,  

3) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 

4) przygotowanie projektu i realizacja budżetu Stowarzyszenia, 

5) wnioskowanie wysokości składek członkowskich, 

6) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

7) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku ruchomego, 

8) podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań, 

9) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków, 

10) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków, 

11) powoływanie i odwoływanie dyrektora Biura Stowarzyszenia, 

12) ustalanie zasad i warunków zatrudnienia oraz  wysokości wynagrodzenia pracowników Biura 

Stowarzyszenia,  

13) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

14) powoływanie i nadzorowanie komisji tematycznych, stałych i doraźnych, które będą 

prowadzić prace nad przedstawionymi im przez Zarząd Stowarzyszenia zagadnień,  

15) uchwalanie regulaminów przewidzianych w statucie, w tym regulaminu Biura 

Stowarzyszenia, oraz komisji tematycznych, doraźnych i stałych. 

 

 

II.2 Zebrania Zarządu 

W 2013 roku odbyło się 13 posiedzeń Zarządu (w tym: jedno odbyło się w trybie obiegowym), w czasie 

których członkowie Zarządu nie pobierali wynagrodzenia z tytułu udziału w zebraniach: 

I. 07-01-2013 

II. 06-02-2013 

III. 18-02-2013 

IV. 04-03-2013 

V. 19-03-2013 

VI. 04-04-2013 

VII. 06-05-2013 

VIII. 24-06-2013 

IX. 04-07-2013 

X. 22-07-2013 

XI. 30-09-2013 – podjęcie uchwał obiegowo 



XII. 14-10-2013 

XIII. 16-12-2013 

 

W okresie 01.01.2013r. – 31.12.2013r. podjęto 35 uchwał, które dotyczyły m.in.  

Lp. 
Data podjęcia 

uchwały 

Ilość 

obecnych 

członków 

Zarządu 

Nr uchwały W sprawie 

1. 07-01-2013 6 1/I/2013 
w sprawie przyjęcia nowych członków 

Stowarzyszenia 

2. 07-01-2013 6 2/I/2013 

w sprawie przyjęcia sprawozdania merytorycznego 

Zarządu Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa 

Rozwoju Obszarów Wiejskich 

3. 07-01-2013 6 3/I/2013 

w sprawie przyjęcia szczegółowego opisu zadań na V 

i VI etap w ramach działania Funkcjonowanie 

Lokalnej Grupy Działania, nabywanie umiejętności i 

aktywizacja. 

4. 07-01-2013 6 4/I/2013 

w sprawie określenia  warunków zatrudnienia oraz  

wysokości wynagradzania Pracownika ds. 

administracji 

5. 06-02-2013 6 1/III/2013 
określenia  warunków  zatrudnienia oraz wysokości 

wynagradzania  Pracownika ds. promocji i szkoleń 

6. 06-02-2013 6 2/III/2013 

 przyjęcia sprawozdania merytorycznego z pracy 

Zarządu Stowarzyszenia DIROW za okres 2009 - 

2012. 

7. 06-02-2013 6 3/III/2013 

zmiany uchwały z dnia 15 listopada 2012 roku w 

sprawie zwołania Sprawozdawczo Wyborczego 

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia 

DIROW. 

8. 06-02-2013 6 4/III/2013 

przyjęcia projektów uchwał na Sprawozdawczo 

Wyborcze Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju 

Obszarów Wiejskich 

9. 06-02-2013 6 5III/2013 

przyjęcia projektów uchwał sanujących na 

Sprawozdawczo Wyborczego Walnego Zebrania 

Członków Stowarzyszenia Dolnoodrzańska 

Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich. 

10. 18-02-2013 5 1/IV/2013 

przyjęcia sprawozdania finansowego Zarządu 

Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa  

Rozwoju Obszarów Wiejskich za rok 2012. 



11. 18-02-2013 5 2/IV/2013 

przyjęcia projektów uchwał na Sprawozdawczo 

Wyborczego Walnego Zgromadzenia Członków 

Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju 

Obszarów Wiejskich 

12. 04-03-2013 5 1/V/2013 

zmiany uchwały nr 7/XXXV/2012 z dnia 15 listopada 

sprawie zwołania Sprawozdawczo Wyborczego 

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia 

Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów 

Wiejskich 

13. 19-03-2013 9 1/VI/2013 

wyboru ze swego grona osób funkcyjnych w 

Zarządzie Stowarzyszenia Dolnoodrzańska 

Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich 

14. 04-04-2013 8 1/VII/2013 usunięcia z listy członków Stowarzyszenia 

15. 04-04-2013 8 2/VII/2013 
zmiany warunków zatrudnienia oraz  wysokości 

wynagradzania Pracownika ds. administracji  

16. 06-05-2013 7 1/VIII/2013 

zmiany uchwały Zarządu nr 2/XXXII/2012 z dnia 

11.06.2012 r. w sprawie przyjęcia Książki Procedur 

dla Organu Decyzyjnego. 

17. 06-05-2013 7 2/VIII/2013 

zmiany uchwały Zarządu nr 1/XXV/2011 z dnia 

10.10.2011 r.  w sprawie Regulaminu Pracy Biura  

wraz z jego załącznikami. 

18. 24-06-2013 5 1/IX/2013 

usunięcia z listy członków Stowarzyszenia osób, 

które nie posiadają  prawidłowej deklaracji 

członkowskiej wraz z dokumentacją 

19. 24-06-2013 5 2/IX/2013 przyjęcia nowych członków Stowarzyszenia 

20. 24-06-2013 5 3/IX/2013 

przyjęcia nowego adresu siedziby Stowarzyszenia 

Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów 

Wiejskich 

21. 24-06-2013 5 4/IX/2013 
udzielenia pełnomocnictwa pracownikom Biura LGD 

DIROW 

22. 24-06-2013 5 5/IX/2013 
zatwierdzenia potwierdzenia za zgodność z 

oryginałem dokumentów 

23. 04-07-2013 8 1/X/2013 

oceny przez Zarząd DIROW wniosków o 

dofinansowanie w ramach naborów na organizację 

wydarzeń promujących obszar LSR 

24. 04-07-2013 8 2/X/2013 

przyznania dodatkowych środków wsparcia dla 

Grupy nieformalnej reprezentowanej przez Konrada 

Wełnę oraz Bartłomieja Gałę z miejscowości Banie 



25. 22-07-2013 6 1/XI/2013 

przyjęcia zmian harmonogramu przewidywanych 

terminów podawania do publicznej wiadomości 

informacji o możliwości składania wniosków o 

przyznanie pomocy w ramach działania 4.1/413 

Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju  

26. 22-07-2013 6 2/XI/2013 
przyjęcia zmian w zakresie limitów środków na 

działanie osi 4 PROW 2009-2015 

27. 22-07-2013 6 2/XI/2013 przyjęcia nowych członków Stowarzyszenia 

28. 30-09-2013  obiegowy 1/XII/2013 przyjęcia nowych członków Stowarzyszenia 

29. 30-09-2013 obiegowy 2/XII/2013 
stwierdzenia terminowości przyjęcia w poczet 

Członków Stowarzyszenia DIROW 

30. 30-09-2013 obiegowy 3/XII/2013 

określenia  warunków zatrudnienia oraz  wysokości 

wynagradzania  

Pracownika ds. promocji i szkoleń 

31. 30-09-2013 obiegowy 4/XII/2013 

usunięcia z listy członków Stowarzyszenia 

Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów 

Wiejskich osób, które złożyły pisemną rezygnację. 

32. 30-09-2013 obiegowy 5/XII/2013 

stwierdzenia terminowości zapłaty składek 

członkowskich przez Członków Stowarzyszenia 

DIROW 

33. 14-10-2013 8 1/XIII/2013 

usunięcia z listy członków Stowarzyszenia 

Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów 

Wiejskich osób, które nie opłaciły składek 

członkowskich 

34. 14-10-2013 8 2/XIII/2013 

przyjęcia Regulaminu pracy Zarządu Stowarzyszenia 

Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów 

Wiejskich 

35. 16-12-2013 5 1/XIV/2013 przyjęcia nowych członków Stowarzyszenia 

36. 16-12-2013 5 2/XIV/2013 
zmiany załącznika nr 3 do Regulaminu Pracy Biura  

LGD DIROW – opis techniczny i lokalowy biura 

37. 16-12-2013 5 3/XIV/2013 

przystąpienia do projektu współpracy polegającego 

na realizacji operacji polegającej na zamontowaniu 

siłowni zewnętrznych w poszczególnych gminach 

należących do LGD Partnerskich 

38. 16-12-2013 5 4/XIV/2013 

udzielenia pełnomocnictwa dla Lidera Projektu 

współpracy  polegającego na realizacji operacji 

polegającej na zamontowaniu siłowni zewnętrznych 

w poszczególnych gminach należących do LGD 

Partnerskich. 



39. 16-12-2013 5 5/XIV/2013 

zmiany uchwały w sprawie określenia warunków 

zatrudnienia oraz wysokości wynagradzania 

Pracownika ds. promocji i szkoleń 

Źródło: opracowanie własne. 

 

III. Informacja o działalności Stowarzyszenia  

 

III.1. Ogłaszane nabory wniosków o przyznanie pomocy  

 

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie ogłosiło III terminy naborów wniosków o przyznanie 

pomocy: 

 

I termin – 15.02.2013 r. do 4.03.2013 r. 

 LGD-DIROW/MP/I/2013  Limit środków – 200 000, 00 zł (Małe projekty). 

 

II termin -  3.06.2013r do 17.06.2013 

 LGD-DIROW/OW/II/2013 Limit środków – 958 674,34 zł (Odnowa i Rozwój Wsi), 

 LGD-DIROW/MP/II/2013  Limit środków - 549 766,50 zł (Małe Projekty) 

 

III termin -  9.09.2013r do 23.09.2013 r 

 LGD-DIROW/MP/III/2013  Limit środków - 200 000 zł (Małe Projekty) 

 LGD-DIROW/OW/III/2013  Limit środków  - 550 345, 00 zł (Odnowa i Rozwój Wsi) 

 LGD-DIROW/RN/III/2013  Limit środków  - 298 769,00 zł (Różnicowanie w kierunku działalności 

nierolniczej) 

 LGD-DIROW/TM/III/2013  Limit środków - 564 642,95 zł (Tworzenie i rozwój 

mikroprzedsiębiorstw) 

 

 

III.2. Organizacja i udział w działaniach promocyjnych i szkoleniowych 

 

Data Miejsce Zastosowana 

metoda/narzę

dzia/środek 

przekazu 

Opis rozpowszechniania informacji z 

zastosowaniem danej 

metody/narzędzia/środka przekazu 

Odbiorcy informacji 

01.03.

2013r. 

Sala w 

Urzędzie 

Gminy 

Banie ul. 

Skośna 6  

Spotkanie 

informacyjne 

Zorganizowano spotkanie 

informacyjne poza siedzibą LGD, w 

którym uczestniczyło 16 osób. 

Spotkanie dotyczyło przygotowania 

wniosków o przyznanie pomocy w 

ramach naboru tematycznego na 

Przedstawiciele 

domów kultury, 

organizacji 

pozarządowych oraz 

zainteresowanych 

złożeniem wniosku. 



organizacje imprez turystycznych, 

rekreacyjnych lub sportowych 

związanych z promocja lokalnych 

walorów dla działania „Małe Projekty” 

12.03.

2013r 

Sala UG 

Banie 

ul. Skośna 6 

Szkolenie Zorganizowano szkolenie poza 

siedziba LGD przy współpracy z 

Oddziałem Terenowym ARiMR z 

Zasad funkcjonowania Lokalnej Grupy 

Działania – „Dolnoodrzańska 

Inicjatywa Rozwoju Obszarów 

Wiejskich”-nabór wniosków” 

Tworzenie i rozwój 

mikroprzedsiębiorstw” oraz „ 

Różnicowanie w kierunku działalności 

nierolniczej”. 

Właściciele, 

zarządzający i 

pracownicy mikro i 

małych 

przedsiębiorstw oraz 

rolnicy z terenu LGD 

07-

09.05.

2013 

Hotel 

Trofana, ul. 

Zdrojowa 

9,Międzyzd

roje 

Szkolenie dla 

Rady LGD z 

procedur oceny 

wniosków, 

regulaminu 

Rady  

Zorganizowane szkolenie miało na 

celu zapoznania członków Organu 

Decyzyjnego LGD z podstawowymi 

obowiązkami, odpowiedzialnością 

Rady oraz dokumentami LGD (LSR, 

Regulamin Rady), również przekazanie 

członkom Organów Decyzyjnych LGD 

umiejętności oceny wniosków zgodnie 

z procedura oceny wniosków w 

oparciu o Książkę Procedur dla Radu 

LGD 

Członkowie Rady 

LGD oraz 

pracownicy biura 

LGD. 

01.06 

– 

30.09.

2013 

Obszar 

objęty LSR 

Amatorski 

Konkurs 

Fotograficzny 

pn..: Perły 

turystyki 

wiejskiej” 

Umieszczenie informacji na stronie 

www.dirow.pl  oraz fune’pagu. 

Umieszczono informacje na lokalnym 

portalu informacyjnym. Wysłano maile 

do Ośrodków Kultury, Urzędów Gmin 

oraz Szkół informujących o konkursie. 

Mieszkańcy terenu 

objętego przez LGD 

DIRO 

07.06.

2013r 

Sala w 

Urzędzie 

Gminy 

Banie ul. 

Skośna 6 

Spotkanie 

informacyjne 

Zorganizowano spotkanie 

informacyjne poza siedzibą LGD, w 

którym uczestniczyło 11 osób. 

Spotkanie dotyczyło przygotowania 

wniosków o przyznanie pomocy w 

ramach naboru dla działań „Małe 

Osoby planujące 

złożyć wniosek do 

LGD 



Projekty” oraz „Odnowa i rozwój Wsi” 

10.06.

2013r 

Plac 

Wolności 1, 

Urząd 

Miejski w 

Cedyni 

Spotkanie 

informacyjne 

Zorganizowano spotkanie 

informacyjne poza siedzibą LGD, w 

którym uczestniczyło 7 osób. 

Spotkanie dotyczyło przygotowania 

wniosków o przyznanie pomocy w 

ramach naboru dla działań „Małe 

Projekty” oraz „Odnowa i rozwój Wsi” 

Osoby planujące 

złożyć wniosek do 

LGD 

12.06.

2013r. 

Budynek 

Urzędu 

Miasta i 

Gminy w 

Gryfinie 

Spotkanie 

informacyjne 

Zorganizowano spotkanie 

informacyjne poza siedzibą LGD, w 

którym uczestniczyło 31 osób. 

Spotkanie dotyczyło przygotowania 

wniosków o przyznanie pomocy w 

ramach naboru dla działań „Małe 

Projekty” oraz „Odnowa i rozwój Wsi” 

Osoby planujące 

złożyć wniosek do 

LGD 

13.06.

2013r  

Wiejski 

Dom 

Kultury w 

Kozielicach 

Spotkanie 

informacyjne 

Zorganizowano spotkanie 

informacyjne poza siedzibą LGD, w 

którym uczestniczyło 12 osób. 

Spotkanie dotyczyło przygotowania 

wniosków o przyznanie pomocy w 

ramach naboru dla działań „Małe 

Projekty” oraz „Odnowa i rozwój Wsi” 

Osoby planujące 

złożyć wniosek do 

LGD 

05.07-

30.09.

2013r 

 

Obszar 

objęty LSR 

Imprezy 

sportowo 

rekreacyjno 

turystyczne 

Zorganizowano 19 imprez sportowo 

rekreacyjno turystycznych 

Mieszkańcy terenu 

LGD 

02-

04.09.

2013r 

Gospodarst

wo 

Agroturysty

czne 

Stadnina 

Kolano, 

Wieżyca-

Kolano 

74,83-315 

Szkolenie z 

tworzenia 

produktów 

turystycznych 

w formie 

wyjazdu 

studyjnego. 

Zorganizowano szkolenie z zakresu 

tworzenia produktów turystycznych, 

w którym uczestniczyło 15 osób. 

Pozwoliło na poszerzenie wiedzy na 

tematy związane z produktem 

turystycznym i wypracowanie 

produktu turystycznego, który miałby 

funkcjonować na naszym obszarze. 

Osoby z terenu LGD 

zainteresowane 

tematyka oraz 

pracownicy biura. 

03.09. Sala w 

Urzędzie 

Spotkanie Zorganizowano spotkanie 

informacyjne poza siedzibą LGD, w 

Osoby planujące 

złożyć wniosek do 



2013r 

g 10-

14 

Gminy 

Banie ul. 

Skośna 6 

informacyjne którym uczestniczyło 4  osoby. 

Spotkanie dotyczyło przygotowania 

wniosków o przyznanie pomocy w 

ramach naboru dla działań: „Małe 

Projekty” , „Odnowa i rozwój Wsi”, 

„Tworzenie i rozwój 

mikroprzedsiębiorstw” oraz „ 

Różnicowanie w kierunku działalności  

pozarolniczej.” 

LGD 

03.09.

2013r 

g 10-

14 

Sala w 

Urzędzie 

Gminy 

Banie ul. 

Skośna 6 

Konsultant 

Wniosków 

Zorganizowano konsultacje poza 

siedzibą LGD, w którym uczestniczyły 

4  osoby. Beneficjenci konsultowali 

wnioski na działanie „Małe Projekty”  

Osoby składające   

wniosek do LGD 

03.09.

2013r 

g 14-

18 

Budynek 

Powiatowe

go Urzędu 

pracy w 

Chojnie 

Spotkanie 

informacyjne 

Zorganizowano spotkanie 

informacyjne poza siedzibą LGD, w 

którym uczestniczyły 4  osób. 

Spotkanie dotyczyło przygotowania 

wniosków o przyznanie pomocy w 

ramach naboru dla działań: „Małe 

Projekty” , „Odnowa i rozwój Wsi”, 

„Tworzenie i rozwój 

mikroprzedsiębiorstw” oraz „ 

Różnicowanie w kierunku działalności  

pozarolniczej ” 

Osoby planujące 

złożyć wniosek do 

LGD 

03.09.

2013r  

g 14-

18 

Budynek 

Powiatowe

go Urzędu 

pracy w 

Chojnie 

Konsultant 

Wniosków 

Zorganizowano konsultacje poza 

siedzibą LGD, w którym uczestniczyły 

4  osoby. Beneficjenci konsultowali 

wnioski na działanie „Małe Projekty”, 

„Odnowa i rozwój Wsi” oraz „ 

Różnicowanie w kierunku działalności 

pozarolniczej ” 

Osoby składające   

wniosek do LGD 



05.09.

2013r 

g 10-

14 

Plac 

Wolności 1, 

Urząd 

Miejski w 

Cedyni 

Spotkanie 

informacyjne 

Zorganizowano spotkanie 

informacyjne poza siedzibą LGD, w 

którym uczestniczyły 3  osoby. 

Spotkanie dotyczyło przygotowania 

wniosków o przyznanie pomocy w 

ramach naboru dla działań: „Małe 

Projekty” , „Odnowa i rozwój Wsi”, 

„Tworzenie i rozwój 

mikroprzedsiębiorstw” oraz „ 

Różnicowanie w kierunku działalności 

pozarolniczej ” 

Osoby planujące 

złożyć wniosek do 

LGD 

05.09.

2013r 

g 10-

14 

Plac 

Wolności 1, 

Urząd 

Miejski w 

Cedyni 

Konsultant 

Wniosków 

Zorganizowano konsultacje poza 

siedzibą LGD, w którym uczestniczyło 

3  osoby. Beneficjenci konsultowali 

wnioski na działanie Tworzenie i 

rozwój mikroprzedsiębiorstw” oraz „ 

Różnicowanie w kierunku działalności 

pozarolniczej ” 

Osoby składające   

wniosek do LGD 

05.09.

2013r  

g 14-

18 

Plac 

Wolności 2, 

Regionalne  

Biuro 

Geoparku w 

Moryniu 

Spotkanie 

informacyjne 

Zorganizowano spotkanie 

informacyjne poza siedzibą LGD, w 

którym uczestniczyło 6 osób. 

Spotkanie dotyczyło przygotowania 

wniosków o przyznanie pomocy w 

ramach naboru dla działań: „Małe 

Projekty” , „Odnowa i rozwój Wsi”, 

„Tworzenie i rozwój 

mikroprzedsiębiorstw” oraz „ 

Różnicowanie w kierunku działalności 

pozarolniczej ”  

Osoby planujące 

złożyć wniosek do 

LGD 

05.09.

2013r  

g 14-

18 

Plac 

Wolności 2, 

Regionalne  

Biuro 

Geoparku w 

Moryniu 

Konsultant 

Wniosków 

Zorganizowano konsultacje poza 

siedzibą LGD, w którym uczestniczyło 

6  osób. Beneficjenci konsultowali 

wnioski na działanie Małe Projekty”, 

„Odnowa i rozwój Wsi” oraz „ 

Różnicowanie w kierunku działalności 

pozarolniczej ” 

Osoby składające   

wniosek do LGD 

21.09.

2013  

Biuro LGD 

DIROW, 

Konsultant 

Wniosków 

Zorganizowano konsultacje poza 

siedzibą LGD, w którym uczestniczyło 

13  osób. Beneficjenci konsultowali 

Osoby składające   

wniosek do LGD 



g 10-

18 

ul. 

Sprzymierz

onych 1, 

Gryfino 

wnioski na działanie Małe Projekty”, 

„Odnowa i rozwój Wsi” oraz „ 

Różnicowanie w kierunku działalności 

pozarolniczej ” 

22-

23.10.

2013 

Ośrodek 

Bagińscy 

SPA, ul. 

Polna 5 

,Pobierowo 

Szkolenie dla 

osób 

realizujących 

LSR   realizacji i 

rozliczania 

wniosków na 

działania : 

„Tworzenie i 

rozwój 

mikroprzedsięb

iorstw” oraz 

„Różnicowanie 

w działalności 

pozarolniczej.” 

Zorganizowano wyjazdowe szkolenie, 

w którym wzięło udział 15 osób. 

Podczas szkolenia wyjaśniono 

wszelkie wątpliwości pojawiające się 

przy realizacji i rozliczaniu projektu. 

Udzielono wskazówek jak postępować 

w przypadku częstych błędów 

popełnianych przez beneficjentów. 

Beneficjenci LGD, 

pracownicy biura 

oraz zainteresowani 

tematyka z obszaru 

LGD 

24-

25.10.

2013 

Ośrodek 

Bagińscy 

SPA, ul. 

Polna 5, 

Pobierowo 

Szkolenie dla 

osób 

realizujących 

LSR realizacji i 

rozliczania 

wniosków na 

działania: 

„Małe Projekty” 

oraz „Odnowa i 

rozwój Wsi.” 

Zorganizowano wyjazdowe szkolenie, 

w którym wzięło udział118 osób. 

Podczas szkolenia wyjaśniono 

wszelkie wątpliwości pojawiające się 

przy realizacji i rozliczaniu projektu. 

Udzielono wskazówek jak postępować 

w przypadku częstych błędów 

popełnianych przez beneficjentów. 

Beneficjenci LGD, 

pracownicy biura 

oraz zainteresowani 

tematyka z obszaru 

LGD 

06-

30.12.

2013 

Obszar 

objęty LSR 

Konkurs 

plastyczny: 

Przyszłość Wsi 

oczami 

dziecka” 

Umieszczenie informacji na stronie 

www.dirow.pl  oraz fune’pagu. 

Wysłano plakaty oraz maile do szkół 

działających na obszarze LGD DIROW 

oraz umieszczono dwa ogłoszenia w 

tygodniku: „ Gazeta Gryfińska” 

Dzieci i młodzież 

zamieszkałe obszar 

podlegający LGD 

DIROW 

 

Dodatkowo pracownicy Biura LGD uczestniczyli w: 

- Ogólnopolskim Forum Lokalnych Grup Działania w Supraślu – 13-14.05.2013 r. gdzie omawiano w 

międzynarodowym gronie przyszłe plany i strategie na kolejny okres programowania 2014-2020. 



 - Szkoleniu w zakresie budowania oddolnych strategii, zorganizowanym przez Biuro Ośrodka 

Doradztwa Rolniczego O/Kraków 17-19. 06.2013 r. 

- Obchodach Dni Cedyni 21-23.06.2013 r. Gdzie na stoisku udzielano informacji potencjalnym 

beneficjentom. 

- Spotkaniu Lokalnych Grup Działania z Marszałkiem Województwa Olgierdem Geblewiczem 

dotyczącym współpracy z Urzędem Marszałkowskim oraz współfinansowania działań Lokalnych Grup 

Działania ze środków RPO, które odbyło się w Barzkowicach – 11.07.2013 r. 

- Spotkaniach Partnerów Projektu współpracy „Partnerski Inkubator Kultury”, które odbyły się 18-20. 

11.2013 r. oraz 2-3.12.2013 r. 

- „Żabnickim Lecie z Rybką” – prowadząc konkurs wiedzy o Unii Europejskiej. 

 

III.3. Umowy podpisane w 2013 r.: 

 Umowa z Panią Małgorzatą Wojcieszek – na przeprowadzenie szkolenia z realizacji i 

rozliczania wniosków dla beneficjentów wszystkich działań wdrażanych w ramach realizacji 

Lokalnej Strategii Rozwoju. 

 Umowa z Panem Tomaszem Wysockim na przeprowadzenie analizy oraz badania 

ewaluacyjnego Lokalnej Strategii Rozwoju.  

 Umowa z Panem Wojciechem Spychałą na wykonanie analizy  

 Umowa z Panią Katarzyną Ostrowska na usługę muzyczne podczas imprezy promującej 

obszar objęty LSR w Mielnie Pyrzyckim 

 Umowa z Panią Moniką Domagała Jankowską na wykonywanie zadań na stanowisku ds. 

promocji i szkoleń 

 Umowa z Panem Tomaszem Białym w zakresie udzielania konsultacji beneficjentom 

Stowarzyszenia DIROW 

 Umowa z Panem Mieczysławem Hackiewiczem na oprawę muzyczna zabawy ludowej pod 

chmurką w ramach imprez promujących obszar objęty Lokalną Strategią Rozwoju 

 Umowa z Panem Marcinem Michalskim na przygotowanie cateringu dla uczestników imprezy 

w ramach działań promujących obszar objęty Lokalną Strategią Rozwoju 

III.4. Dokumenty złożone w Urzędzie Marszałkowskim 

 Ogłoszono nabory na działanie Male Projekty w ramach realizacji Lokalnej Strategii 

Rozwoju w terminach: 15.02.2013- 4.03.2013 r. 

 Ogłoszono nabory na działania Małe Projekty oraz Odnowa i rozwój wsi w ramach 

realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w terminach:  3.06.2013 – 17.06.2013 r. 

 Ogłoszono nabory na wszystkie działania w ramach realizacji Lokalnej Strategii 

Rozwoju w terminach:  9.09.2013 – 23.09.2013 r. 

 Złożono Szczegółowy Opis Zadań w ramach wniosku o przyznanie pomocy na działanie 

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Działania, nabywanie umiejętności i aktywizacja na V i VI 

etap – 31.01.2013 



 Złożono zmianę do Szczegółowego Opisu Zadań w ramach wniosku o przyznanie 

pomocy na działanie Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Działania, nabywanie umiejętności i 

aktywizacja na IV etap – 31.01.2013 

 Złożono Wniosek o płatność do Szczegółowego Opisu Zadań w ramach wniosku o 

przyznanie pomocy na działanie Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Działania, nabywanie 

umiejętności i aktywizacja na IV etap – 31.01.2013 r. 

 Złożono Wniosek o płatność do Szczegółowego Opisu Zadań w ramach wniosku o 

przyznanie pomocy na działanie Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Działania, nabywanie 

umiejętności i aktywizacja na V etap – 31.08.2013 

 Złożono sprawozdanie z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju – 27.02.2013 

 Złożono Program naprawczy – 20.06.2013 

 Złożono Wniosek o przyjęcie Książki procedur da Organu Decyzyjnego 

 Złożono Wniosek o aneks nr 8 do umowy nr 00045-6932-UM1600038/10 w ramach 

działania Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Działania, nabywanie umiejętności i aktywizacja w 

zakresie zmiany zestawienia rzeczowo finansowego  – 16.05.2013.  

 Wniosek o aneks nr 9 do umowy nr 00045-6932-UM1600038/10 w ramach działania 

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Działania, nabywanie umiejętności i aktywizacja w zakresie 

zmiany planu finansowego operacji  –22.07.2013. 

 Złożono wniosek o aneks nr 5 do Umowy nr 6933-UM1600010/09 z o sposobie realizacji 

Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie zmian do harmonogramu podawania do publicznej 

wiadomości informacji o naborze oraz w zakresie zmiany limitu środków na działania osi 4 

PROW oraz w zakresie Zmian do Lokalnej Strategii Rozwoju – 17.04.2013 r. 

 Złożono wniosek o aneks nr 6 do Umowy nr 6933-UM1600010/09 z o sposobie realizacji 

Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie zmian do harmonogramu podawania do publicznej 

wiadomości informacji o naborze oraz w zakresie zmiany limitu środków na działania osi 4 

PROW. – 22.07.2013 r. 

 

III.5. Dokumentacja opracowana w Stowarzyszeniu: 

 Wprowadzono Regulamin Zarządu Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju 

Obszarów Wiejskich.  

 Wprowadzająca zmiany Regulaminu Pracy Biura wraz z jego załącznikami, zgodnie z 

zaleceniami pokontrolnymi. 

 Wprowadzono zmiany w Książce Procedur dla Organu Decyzyjnego.  

 

III.6. Informacja o zatrudnieniu 

Na dzień 31 grudnia 2013 roku jednostka zatrudnia czterech pracowników w pełnym wymiarze pracy:  

 Pracownika ds. koordynowania projektów, 

 Pracownik ds. administracji, 

 Pracownik ds. promocji i szkoleń, 

 Dyrektora Biura LGD. 


